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1 kap Allmanna bestammelser

Inledande bestammelser

De tidsbegrepp som anvands i dessa stadgar ska tolkas i enlighet med allman rattspraxis, se Lag
1930:173.

Det finns 6 faststallda bilagor.

Bilaga 1 A) Attestordningstabell,

Bilaga 1 B) Férmansspecifikation,

Bilaga 1 C) Kommitté/Arbetsgrupp (mall)

Bilaga 2. Ekonomiskt ramverk
Bilaga 3. RF:s STADGAR (utdrag) Vardegrundsarbete 2021
Bilaga 4 Forarbeten

1 § Andamal

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (Bilaga 3).

Foreningen ska bedriva foljande idrotter: Basket

Med sarskild inriktning att bedriva icke-vinstdrivande bredd-, ungdoms-, para- och motionsidrott med
fokus pa gemenskap, inkludering och ett livslangt idrottande utan elitidrottslig inriktning.

2 § Féreningens namn m.m.

Foreningens fullstdndiga namn ar Basketklubben Gotland

Féreningens organisationsnummer ar 802554-9182.

Féreningen har sin hemort i Gotlands lan (09).

3 § Sammansattning, tillhérighet m.m.

Foreningen bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i féreningen.

Foreningen ar medlem i Svenska Basketbollférbundet (SF) och &r darigenom ansluten till Sveriges
Riksidrottsférbund (RF). Medlemskapet innebar ocksa att foreningen tillhor RF-SISU Gotland samt
Ostsvenska Basketbollférbundet (SDF), vilka dr de distriktsorganisationer som ar verksamma i
foreningens hemort.

Foreningen ar skyldig att félja ovan namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och fattade beslut.

Pa begaran av RF och 6vriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar foéreningen skyldig att lamna
uppgifter m.m.
4 § Beslutande organ

a) Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

b) Foreningen ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och andra organ far
sadan sammansattning att mangfald inklusive jamstalldhet mellan kvinnor och man nas och
att ungdomar ingar.



5 § Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 juli t.o.m den 30 juni.

6 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas var for sig av ordféranden och av den ekonomiansvarige.

Styrelsen far delegera firmateckningsratt i begransad omfattning. Firmateckning far inte utévas av
samma person som slut attesterar utbetalningar enligt attestordningen. Se Bilaga 1 A.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada féreningen ska aterrapportera till styrelsen
genom styrelsemote.

7 § Stadgeandring

For dndring av §8 10 - 15, kravs tva pa varandra féljande arsméten med minst 2/3 majoritet av
samtliga rostberattigade medlemmar pa respektive méte. Se Kap 3.

For andring av 6vriga stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet [amnade roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen [Amnas av saval medlem som styrelsen.

Sarskild beslutsordning vid exceptionella omstandigheter

Om exceptionella omstandigheter foreligger, och minst nio tiondelar (9/10) av samtliga
rostberattigade medlemmar ar nirvarande vid arsmotet (ombud far ej anvandas), far beslut om
andring av stadgarnas §8 10-15 fattas med minst tre fjardedelars (3/4) majoritet av de avgivna
rosterna, motsvarande minst 67,5 % av de narvarande medlemmarna.

Beslut som fattas enligt denna bestammelse kraver darmed inte bekraftelse genom beslut vid tva pa
varandra foljande arsmoten enligt 1 kap. 7 § forsta stycket.

8 § Tvist/skiljeklausul

a) Tvist mellan medlem, funktionar, férening, SDF, SF, RF eller deras organ far inte prévas i
allman domstol.
Sadan tvist ska, om inte annat anges i SF:s eller RF:s stadgar, avgoras av Idrottens skiljenamnd
enligt av RF faststallt reglemente.
Talan ska vackas senast tva ar efter att tvisten uppstatt.

b) Tvister som ror misstanke om brottslig handling omfattas inte av denna bestammelse och ska
hanteras enligt gallande svensk lag.

9 § Uppldsning av foreningen

For uppl6sning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet rostberattigade
medlemmar.

| beslut om uppldsning av féreningen ska anges dels att foreningens tillgangar ska anvandas till ett av
foreningen bestamt idrottsframjande andamal, dels var den uppl6sta féreningens handlingar m.m.
ska arkiveras t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopia av arsmotets protokoll, revisionsberittelse samt balans- och
resultatrakningar, ska omedelbart skickas till féreningens SF (Svenska Basketbollférbundet).



10 § Verksamhetsandring

Foreningen far inte gd samman, fusioneras, upplosas i eller pa annat satt 6verlata hela eller delar av
sin verksamhet till annan juridisk person, vare sig det sker genom absorption, sammanslagning,
samgaende, 6verlatelse, bildande av IdrottsAB eller annan bolagsrattslig konstruktion.

Foreningen far inte heller inga avtal eller organisatoriska arrangemang som i praktiken innebar att
verksamhetens sjalvstandighet, ideella karaktar eller beslutanderatt 6verfors till annan organisation
eller bolagsform.

Syftet med denna bestammelse ar att sdkerstalla att féreningens verksamhet dven i framtiden
bedrivs i ideell form och i enlighet med féreningens andamal enligt 1 kap. 1 8.

11 § Attestratt

For att sakerstalla god intern kontroll, tydligt ansvar och sparbarhet i ekonomiska beslut tillampar
foreningen en attestordning.

Attestordningen reglerar vem som far initiera, attestera och slutgodkdnna ekonomiska transaktioner
samt hur dessa ska dokumenteras.

Se bilaga 1 A.

12 § Ersattning vid tjanstgoring for féreningen

1. Medlem, ledare eller funktionar som utfor arbete pa uppdrag av foreningen kan erhalla
ersattning for aktiv arbetstid. Sddan ersattning far endast utgd inom ramen for
schablonbelopp faststallda av styrelsen.

2. Ersattningen ska betraktas som ideell timersattning - inte som 16n eller arvode - och ska ligga
inom de belopp som Riksidrottsforbundet och Skatteverket faststallt som skattefria for ideella

uppdrag.

3. Samtliga ersattningar ska dokumenteras per person och tillfille samt godkannas av styrelsen
eller av styrelsen sarskilt utsedd ansvarig.

4. Nar foreningen atar sig att bidra med personal eller volontarer till en extern arrangor och
darigenom erhaller ersattning, ska denna i forsta hand tillfalla féreningen. Styrelsen beslutar
om eventuell férdelning till det lag eller de medlemmar vars insats avses.

13 § Jav och intressekonflikter

1. Ledamot, medlem eller funktionar far inte delta i beredning eller beslut i arende dar jav
foreligger, det vill siga dar personen sjalv, en narstaende eller annan med gemensamt
intresse kan gynnas ekonomiskt eller personligt. Forekomsten av jav och personens
avstaende fran handlaggningen ska alltid protokollféras.

2. Medlem eller funktionar far inte ha privata ekonomiska intressen kopplade till féreningens
verksamhet, med undantag for sponsoravtal eller ersattning for utfort arbete som godkants
av styrelsen. Sadana avtal ska delges samtliga medlemmar.



14 § Arkivering och dokumenthantering

1. Arkivansvar Styrelsen ansvarar for att féreningens handlingar arkiveras systematiskt i
enlighet med denna stadga och gallande lag. Arkivet ska hallas ordnat sa att efterfragad
information kan tas fram utan oskaligt dréjsmal.

2. Arkivhandlingar Foreningens arkiv ska minst omfatta:
a) Gallande och historiska stadgar.
b) Protokoll fran drsmoten, extra arsmoten och styrelsemoten.
c) Medlemsregister och rostlangder fran arsmoéten.
d) Verksamhetsberittelser, arsredovisningar och revisionsberittelser.
e) Inkomna motioner och propositioner med tillhérande beslutsunderlag.
f) Avtal som féreningen ingatt samt korrespondens av vasentlig betydelse for féreningen.
g) Rakenskapsinformation enligt bokforingslagen.

3. Bevarandetid Féreningens handlingar ska bevaras under féljande tider:
a) Permanent: Stadgar, arsmotesprotokoll, styrelseprotokoll, verksamhetsberittelser och
revisionsberattelser ska bevaras permanent och utan tidsbegransning.

b) Minst sju (7) ar: Rakenskapsinformation, sdsom balans- och resultatrdkningar, grund- och
huvudbokféring samt verifikationer, ska bevaras i sju ar efter utgangen av det kalenderar da
rakenskapsaret avslutades, i enlighet med bokféringslagen (1999:1078).

c) Ovriga handlingar: Bevaras sa linge de beddms ha administrativt, juridiskt eller historiskt
varde for féreningen.

4. Digital arkivering Arkivering far ske digitalt. Det digitala materialet ska vara sakrat mot
obehdrig atkomst, dndring och forlust. Atkomst ska vara rollbaserad och begrinsad i enlighet
med dataskyddsforordningen (GDPR). Det ska sakerstillas att handlingarna ar lasbara och
tillgangliga under hela den féreskrivna arkiveringstiden.

5. Overlamning av arkiv Vid byte av styrelse ansvarar avgaende styrelse for att fdreningens
fullstandiga arkiv, saval fysiskt som digitalt, dverlamnas till tilltradande styrelse.
Overlamningen ska ske senast trettio (30) dagar efter det konstituerande styrelsemétet och
dokumenteras i ett 6verlamningsprotokoll som signeras av bade avgaende och tilltrddande
ordférande.

15 § Visionsplan

Vid vart femte (5) arsmoéte ska styrelsen, i samrad med medlemmarna eller dess representanter,
utarbeta en femarig (5) visions- och arbetsplan.

Planen ska ange de mal som verksamheten och styrelsen ska arbeta mot under perioden.

Infor varje arsmote ska medlemsrepresentanter medverka till att ta fram en prioriteringsordning som
aterspeglar verksamhetens aktuella behov, medlemmarnas vilja och féreningens gemensamma
intressen.



2 kap Féreningens medlemmar

1 § Medlemskap

1) Alla som vill stodja féreningens andamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan far endast
avslas om det finns skal att anta att sékanden kommer att motverka féreningens syfte, idrottens
vardegrund eller pa annat satt skada foreningens intressen. Medlemskap beviljas automatiskt nar
medlemsavgiften betalats, under férutsattning att ingen invandning eller provning av ansékan pagar.
Medlemskapet géller for den sdsong som medlemsavgiften avser.

2) Beslut om avslag fattas av styrelsen.

Avslagsbeslutet ska vara skriftligt, ange skalen och innehalla information om hur beslutet kan
overklagas.

Om inga nya omstandigheter eller invandningar inkommit till foreningens officiella elektroniska
kontaktadress inom en (1) vecka frdn dagen for beslutet, anses beslutet vara géllande.

Om det finns sarskilda skél, sdsom risk for skada eller otrygghet for féreningsmedlem, far beslut
fattas utan foregaende yttrande.

Den som fatt avslag har ratt att 6verklaga beslutet till féreningens SF inom tre veckor fran det att
beslutet meddelats.

Prévning av ansokan ska ske skyndsamt och vara slutférd inom 30 dagar fran betalningsdagen.

Om medlemskap nekas efter erlagd avgift ska avgiften aterbetalas inom 30 dagar fran nekandet.
Sadana beslut och eventuell terbetalning ska dokumenteras i protokollet.

3) Om 1 kap. 8 § b) ar tillamplig far styrelsen avsta fran att tillampa punkten 2, stycke 2-5 ovan.

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter
Medlem ska:

a) félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt félja de stadgar,
tavlingsregler och beslut som géller for de organisationer som angesi 1 kap. 3 §,

b) betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutats av féreningen,

c) acceptera att foreningen behandlar personuppgifter for foreningsadministration i enlighet med
gillande stadgar och dataskyddslagstiftning.

Medlem har ratt att:

d) fa information om den personuppgiftsbehandling som medlemskapet medfér, i enlighet med
gallande dataskyddslagstiftning,

e) delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,
f) fa information om féreningens angelagenheter i den utstrickning som féljer av 6 kap. 2 8.

Medlem har inte ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid uppl6sning av
foreningen.



3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar. Féreningen har dessutom ratt
att uppstalla sarskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Féreningen bestammer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs aktuellt SF:s godkannande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifragavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller
uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem, som 6nskar uttrada ur féreningen, ska skriftligen anmala detta. Har medlem vid sadant
uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till foreningen, bestammer styrelsen om de ska betalas eller
inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tva pa varandra féljande ar, ska féreningen besluta om
medlemskapets upphérande.

Om inte annat beslutas upphor medlemskapet enligt forsta eller andra stycket niar medlemmen
avfors fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas om att medlemskapet har upphort.
5 § Uteslutning m.m.

Medlem far uteslutas om medlemmen motarbetat féreningens verksamhet eller andamal, brutit mot
idrottens vardegrund, féreningens stadgar, eller pa annat satt skadat féreningens intressen.

Uteslutning géller tills vidare. Om tillrackliga skl for uteslutning inte foreligger far féreningen i stéllet
meddela medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen. Sadant beslut far inte fattas utan att
medlemmen inom sju (7) dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som féranlett att
medlemskapet ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for
att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen fér beslutet skickas till medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphoérande eller varning far éverklagas till
foéreningens SF enligt reglernai 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande

Beslut om uteslutning eller upphdrande av medlemskap géller inte forran klagotiden utgatt, eller da
beslut 6verklagats, arendet blivit slutligt avgjort.



3 kap Arsméte
1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmétet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, ska hallas fére utgangen av september
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fére motet
tillhandahallas medlemmarna genom elektronisk kommunikation. Har férslag vackts om
stadgedndring, nedlaggning eller sasmmanslagning av féreningen med annan férening, eller annan
fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar, ska detta anges i kallelsen. En
paminnelsekallelse ska i sddana fall skickas ut senast en vecka fore moétet.

Verksamhetsberattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med
ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa
handlingar finns tillgdngliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmoétet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére arsmétet. Styrelsen
ska till arsmotet avge skriftligt yttrande éver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutsférhet

Arsméte bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Vardnadshavare har ritt att foretrada
sina omyndiga barn.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

FoOr att vara rostberattigad pa arsmote kravs:
a) att medlemskapet har beviljats minst sex (6) manader fore arsmoétet, samt
b) att medlemmen fyller minst femton (15) ar under det kalenderar dd motet halls.

Medlemmar som under motesaret fyller femton (15) eller mer har full rostritt.

Malsman ska narvara eller vara tillginglig vid métet for medlemmar under arton (18) ar nar beslut av
ekonomisk eller juridisk betydelse behandlas.

Medlemmar utan rostratt har alltid yttrande- och forslagsratt pa motet.



5 § Arenden vid arsmotet

Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollforas:
1. Faststallande av rostlangd for motet.
2. Val av ordférande och sekreterare for motet.
3. Val av protokolljusterare och réstraknare.
4. Fraga om medlemmarna har kallats till arsmotet pa ratt satt och inom ratt tid.
5. Faststillande av féredragningslista.

6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut fér det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12. Val av
a) féreningens ordférande for en tid av ett ar.

b) samtliga kommittéordférande inom respektive faststalld kommitté, fér en mandattid om
tva ar.

c) Tva (2) revisorer jamte suppleanter (ersattare) for en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta;

d) Minst tva (2) ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
sammankallande.

13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller
annan avgoérande betydelse for féreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
varit med i ursprungliga kallelsen till métet.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare inom
foreningen far dock inte viljas till ledamot i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller
revisorssuppleant i féreningen.
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7 § Extra arsmote

Styrelsen far kalla medlemmarna till extra arsmoéte.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begar det. Sadan begaran ska vara skriftlig och innehalla skilen for
begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa sddant mote att
hallas inom tva manader fran erhallen begiran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillhandahallas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt.
Vidare ska kallelse och forslag till foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida och anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats samt e-post till samtliga medlemmar.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som begart ett extra arsmote vidta
atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till féredragningslista
behandlas.

8 § Beslut och omrdstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omréstning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgors vid omréstning
alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avg6rs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet Iamnade roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
lamnade roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begér det ska dock val ske slutet.

Vid omroéstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden vid
motet, om ordféranden ar réstberittigad. Ar métesordféranden inte réstberattigad avgor lotten. Vid
val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § lkrafttradande

Beslut fattade av arsmoéte galler fran arsmotets avslutande om inte annat beslutas eller foljer av
annan bestammelse i dessa stadgar.
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4 kap Valberedning

1 § Sammansattning

Valberedningen ska besta av ordférande och minst en (1) 6vrig ledamoter valda av arsmotet.
Valberedningen bor besta av kvinnor och méan.

Valberedningen ska sammantrada nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa
bestammer.
2 § Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande under
verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tvd manader fére arsmotet tillfraga de ledaméter vars mandattid gar ut
vid arsmotets slut, om de vill kandidera for nasta mandattid. Darefter ska valberedningen informera
medlemmarna om vilka som avbéjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har
ratt att inkomma med férslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt foérslag,
samt meddela namnen pa de personer som i dvrigt har féreslagits infor valberedningen.

Innan kandidatnominering pabdrjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt férslag betraffande
det val nomineringen avser.

De som ingér i valberedningen far inte obehorigen réja vad de i denna egenskap fatt kinnedom om.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de revisorer som arsmétet utsett
enligt 3 kap. 5 § punkt 12 c).

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlépande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll samt 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska éverlamnas till
revisorerna senast en manad fére arsmoétet.

Revisorerna ska granska styrelsens rakenskaper och férvaltning fér det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt dverlamna en skriftlig revisionsberattelse till styrelsen senast 14 dagar fore
arsmotet. Revisionsberattelsen ska innehalla ett tydligt tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet for
styrelsen.
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6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning

Styrelsen skall besta av ordférande samt minst 3 6vriga ledamaoter. Styrelsen bor besta av kvinnor och
man. Ovriga ledaméter ska vara kommittéordférande.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sddan ledamot har yttrande- och férslagsratt men inte
rostratt.

2 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar fér féreningens
angelagenheter.

Styrelsen ska - inom ramen f6r RF:s, foreningens SF:s och féreningens egna stadgar - ansvara for
foéreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

a) se till att foreningen foljer gallande lagar och andra bindande regler, daribland att begéra att
belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,

b) verkstilla av arsmotet fattade beslut.

c) planera, leda och férdela arbetet inom féreningen och for detta utarbeta arbetsordning och
instruktioner for underliggande féreningsorgan samt hos SF uppdatera kontaktuppgifter enligt 8 kap.
5 § RF:s stadgar.

d) ansvara for och férvalta féreningens medel.

e) fortlopande informera medlemmarna om féreningens angelagenheter i den utstrackning detta
inte kan skada foreningens intressen.

f) 6verlamna rakenskaper och 6vriga handlingar till revisorerna enligt 5 kap. 1 8.
g) forbereda arsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden férhinder
ska vice ordféranden trada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild upprattad arbetsordning.
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3 § Transparens och insyn

1. Foéreningens verksamhet ska praglas av 6ppenhet, insyn och ansvarstagande.
Medlemmar har ratt att ta del av ekonomiska och organisatoriska underlag i den utstrackning
som kravs for att kunna granska hur féreningens medel anvands.

2. Ekonomiska handlingar sdsom budget, bokslut, revisionsberattelse, beslutsprotokoll rérande
ersattningar, avtal eller bidrag ska pa begéaran kunna lamnas ut till medlem.
Begaran ska ske skriftligen via elektronisk kommunikation.

3. Styrelsen far endast avsla en begdran om utlamnande om det finns sarskilda skal, sasom
integritetsskydd eller sekretess. Om begaran av utlimnande av sekretessavtal efterfragas, sa
behoéver parten specificera sin fraga, da foreningen inte ensidigt far bryta sadana avtal.
Beslut om avslag ska motiveras skriftligt och protokollféras.

4. Sammanstallningar och redovisningar som inte innehaller personuppgifter eller kdnsliga
uppgifter ska pa begéaran tillhandahallas medlemmar utan dréjsmal, i elektronisk form om
moijligt.

5. Justerade styrelseprotokoll och arsmotesprotokoll ska goras tillgdngliga for medlemmar med
iakttagande av GDPR och sekretess, inom 30 dagar efter justering.

6. Foreningen ska i storsta mojliga grad undvika sekretessavtal och om sadant avtal anda skall
ingas ska beslut fattas i samrad mellan féreningens ordférande och ekonomiansvarig.

4 § Kallelse, beslutférhet och omréstning

Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att kalla till
sammantrade da minst tva ledaméter har begart det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse far
de som begart sammantradet kalla till det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledaméter dr ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omréstning (beslut per capsulam)
eller vid telefonsammantrade eller med hjalp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantréde eller beslutsfattande enligt féregdende stycke ska protokoll upprattas. Protokoll ska
undertecknas av motesordforanden och utsedd protokollsekreterare. Avvikande mening ska
antecknas i protokollet.

5 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person. Saddana
uppdrag kan gélla for viss tid eller tillsvidare.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregdende stycke ska fortlépande
underratta styrelsen harom.
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7 kap Ovriga féreningsorgan

1 § Sektioner, kommittéer och andra underliggande féreningsorgan

Féreningen ska for sin idrottsliga verksamhet ha foljande sektioner:

Basketsektion.

Foreningen ska for sin administrativa verksamhet ha foljande fasta kommittéer:

a) Ledarkommitté

b) Arbetskommitté

c) Tavlingskommitté
d) Ekonomikommitté
e) Aktivitetskommitté
f) Marknadskommitté

2 § Instruktioner
Styrelsen ska, i sarskild instruktion (Bilaga 1 C), faststilla de befogenheter och skyldigheter som de
underliggande organen har samt hur aterrapportering till styrelsen ska ske.

3 § Budget och verksamhetsplan

Féreningens sektioner och kommittéer ska uppratta forslag till budget och verksamhetsplan fér
kommande verksamhetsar och ge in dessa till styrelsen for godkdnnande pa tid som styrelsen
bestammer. Styrelsen gor de dndringar i budget och plan som bedéms nédvandiga med hansyn till
foéreningens ekonomiska stallning, skyldigheter eller den férvantade utvecklingen av verksamheten.
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Bilaga 1 A) Attestordningstabell

1. Attestordningstabell

Transaktionstyp rekvirent Primdr attest Sekundar attest Beloppsgrans
(fodringsskapare) (ekonomiansvarig) (fylls i)

Leverantorsfaktura | Sektionsansvarig | Ekonomiansvarig | Ordférande vid

avvikelse
L6n och skatter Ekonomiansvarig | Ordférande Revisor (kontroll)
Sponsoravtal Sektionsansvarig | Ekonomiansvarig | Styrelse (vid

hogre virde)
Ersattning Sektionsansvarig | Ekonomiansvarig | Styrelse

(policy/avvikelse)
Bankoverféringar | Initierare Ekonomiansvarig | Ordforande/vice

(slututbetalare) (andra attest)

Kontantutligg/ Initierare Ekonomiansvarig | Ordférande vid
kvitton avvikelse
Nya eller andrade | Kontraktsansvarig | Ordférande/ Juridisk radgivare
avtal styrelse (vid behov)
Ovriga Initierare Ekonomiansvarig | Ordférande+1

ledamot

Not 1: Styrelsen faststéller sjalv beloppsgranser for nar sekundar attest kravs. Sadant beslut ska vara
protokollfort.

Not 2: Alla andringar av attestordningen ska ha beslutsdatum, arkivplats och protokollhanvisning.
Not 3: Ursprungligt beslutande protokoll: [diarienummer], [datum], [arkiv plats].



Bilaga 1 B) - Férmansspecifikation (mall)
Uppgift Innehall / ifyllt av

Namn pa mottagare

Funktion (spelare/ledare)

Datum

Férmanens art

Férmanens varde (SEK)

Beslutsunderlag/avtal

Motivering/koppling till verksamhet

rekvirent (fodringsskapare)

Primar attest (ekonomiansvarig)

Sekundir attest (ordf/vice)

Férmaner far endast beviljas i enlighet med féreningens ideella syfte och gdllande policybeslut.
Alla férmaner ska kunna kopplas till konkret verksamhetsnytta.

17



Bilaga 1 C) Kommitté/Arbetsgrupp (mall)

Namn: [Namn p& Kommitté]

Ordférande/Sammankallande: [Ange namn p& ansvarig person]

Ledaméter: [Lista namn pd Ovriga medlemmar ]

Faststalld av styrelsen: [YYYY-MM-DD]

1. Syfte och Mal

Kommitténs Gvergripande syfte ar att [Beskriv kort det huvudsakliga uppdraget.
FOor Ledarkommittén: "sdkerstalla att BK Gotland har kompetenta,
engagerade och trygga ledare for alla lag samt att hantera
administration kopplad till medlemmar och stdédformer."].

Konkreta mal:

[MAl 1, t.ex. Rekrytera och introducera minst X nya ledare per
sasong. ]

[M&1l 2, t.ex. Sadkerstalla att samtliga aktiva ledare har
genomgdtt relevanta utbildningar och har giltiga
belastningsregisterutdrag.]

[MAl 3, t.ex. Ansvara for korrekt och punktlig redovisning av
LOK-stdd. ]

2. Mandat och Ansvarsomraden

Kommittén har mandat fran styrelsen att sjalvstandigt arbeta med féljande uppgifter inom ramen for
faststalld budget:

Vardegrundsarbete: Driva och f6lja upp féreningens vardegrundsarbete bland ledare.
Ledarrekrytering: Aktivt s6ka och rekrytera nya ledare till féreningens lag.

Ledarutbildning: Planera, samordna och folja upp interna och externa utbildningsinsatser for
ledare.

Administration: Hantera administrationen av LOK-stéd samt in- och uttraden ur féreningen.

Belastningsregister: Ansvara fér hantering och kontroll av belastningsregisterutdrag for
samtliga ledare som arbetar med barn och unga.

[LAagg till fler specifika ansvarsomrdden vid behov. ]

3. Avgransningar

For att undvika dverlappning med andra grupper, ansvarar denna kommitté inte for:

Serieanmaélan och tavlingsadministration (hanteras av Tavlingskommittén).

Planering av sociala evenemang som klubbfester och avslutningar (hanteras av
Aktivitetsgruppen).
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* Inkdp av material som inte &r direkt kopplat till ledarutbildning (hanteras av respektive lag
eller Arbetsgruppen).

4. Arbetsformer och Rapportering

e Motesfrekvens: Kommittén efterstravar att halla méten [Ange frekvens, t.ex. en
gang i manaden under sasong].

¢ Protokoll: Protokoll ska foras vid varje méte och arkiveras pa anvisad plats i foreningens
system. Viktiga beslut ska delges styrelsen.

e Rapportering: Kommitténs ordférande rapporterar verksamhet, ekonomi och eventuella
avvikelser till styrelsen [Ange frekvens, t.ex. kvartalsvis]. Ordféranden kan
adjungeras till styrelseméten vid behov.

5. Ekonomi och Attest
e Kommittén ska félja den av styrelsen faststallda budgeten.

¢ Alla kostnader, utlagg och fakturor féljer féreningens centrala attestordning och relevanta
policyer.

e Kostnadsinitiativinom budgetramen tas av kommittén och slutattesteras enligt gallande
ordning av kassor eller annan utsedd person.

6. Giltighet och Revidering

Detta dokument giller tills vidare. Den ska granskas arligen av kommittén och styrelsen for att
sakerstalla att den &r aktuell och relevant. Senaste revidering gjordes [ YYYY-MM-DD].
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Bilaga 1 D) Behandling av personuppgifter vid
anvandning av foreningens digitala plattformar

All anvandning av foreningens digitala plattformar, system och tjanster (exempelvis
IdrottOnline/IdrottArena, hemsida, administrationsverktyg, e-post, medlemsportal, bokningssystem
m.m.) loggas och 6vervakas i den utstrickning det dr nédvandigt for att:

e uppratthalla sdkerhet och skydd mot obehérig atkomst, missbruk eller incidenter

e sakerstélla funktionalitet, felsokning och systemadministration

e fullgéra féreningens rattsliga forpliktelser (exempelvis bokf6ring, LOK-stod,
medlemsadministration)

e forebygga och utreda allvarliga regelbrott eller sakerhetshot mot féreningens verksamhet,
medlemmar eller tredje man

Loggning omfattar normalt tekniska och administrativa uppgifter sdsom tidpunkt, IP-adress,
anvandar-ID, atgard/aktivitet och eventuellt resultat - men inte innehallet i meddelanden eller
privata dokument i storre utstrackning an vad som ar absolut nédvandigt.

Behandlingen sker med stod av GDPR artikel 6.1 c (rattslig forpliktelse), artikel 6.1 f (berattigat
intresse - sdkerhet, funktionalitet och skydd av foreningens ideella verksamhet) samt i
forekommande fall artikel 6.1 a (samtycke vid utékad sparning/marknadsforing).

Loggar och 6vervakningsdata bevaras endast sa lange som dndamalet kraver och hogst i enlighet
med foreningens dokumenterade gallringsrutiner (normalt 1-24 manader beroende pa typ av logg).
Loggar hanteras konfidentiellt och atkomst ar starkt begransad till behérig personal eller externa
bitraden med bitradesavtal.

Foreningen foljer Riksidrottsforbundets riktlinjer for behandling av personuppgifter samt
Dataskyddsforordningen (GDPR). Mer information om loggning, 6vervakning, gallring och dina
rattigheter som registrerad framgar av foreningens integritetspolicy (publicerad pa hemsidan eller
tillganglig via styrelsen).

Medlemmar och andra anvandare av plattformarna accepterar denna behandling genom att anvanda
tjansterna eller genom sitt medlemskap (dar stadgarna utgor del av avtalet med féreningen).
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Bilaga 2. Ekonomiskt ramverk

Lon, Arvode med mera

Foreningen far inte utge I6n, arvode eller annan ekonomisk forman till spelare eller utévare for
idrottsligt deltagande.

Langsiktigt sparande

Foreningen ska ha som mal att bedriva ett langsiktigt och hallbart sparande genom fond,
borshandlad fond (ETF) eller motsvarande placeringsform. Syftet ar att pa sikt kunna finansiera
verksamhetskritiska funktioner, sdisom ekonomiansvarig och sponsoransvarig, med malet att
verksamheten ska kunna vara helt sjalvfinansierad. Styrelsen beslutar om val av placeringsform inom
ramen for de kriterier som anges i punkt g).

Not: Som exempel pa ett instrument som uppfyller kriterierna i punkt g) kan ndmnas XACTHDIV,
férvaltad av Handelsbanken. Styrelsen dr inte bunden av detta exempel.

Om investeringar gors galler foljande bestammelser:

a) Av det investerade kapitalet far hogst fem procent (5 %) saljas per ar.
b) Av eventuell utdelning ska femtio procent (50 %) av den aktuella utdelningen aterinvesteras.
Exempelvis, om utdelningen ar fyra procent (4 %) ska tva procentenheter (2 %)

aterinvesteras.

c) Vid konkurs eller avveckling upphor denna bilaga att gilla med undantag for punkt j) i denna
bilaga.

d) Beslut om investeringar, férsaljning eller uttag ur langsiktigt sparande ska alltid fattas av
styrelsen gemensamt, och kraver minst tva (2) firmatecknares godkidnnande.

e) Foreningens revisor ska arligen granska och redovisa det langsiktiga sparandets stallning i
revisionsberattelsen.

f) Alla investeringar och férandringar i det langsiktiga sparandet ska dokumenteras i ett sarskilt
placeringsprotokoll, undertecknat av minst tva (2) ledaméter.

g) Kapitalet far endast placeras i lag- till medelriskinstrument som &r offentligt noterade och
transparenta, for att undvika intressekonflikter.

h) Ingen styrelseledamot eller medlem far ha privat ekonomiskt intresse i de tillgangar som
foéreningen investerar i.

i) Vid misstanke om oegentligheter ska drendet omedelbart anmalas till revisor och till
arsmotet for vidare provning.

j) Innevarande kapital ska i férsta hand anviandas for att I6sa eventuella skulder, och i andra
hand tillfalla det lokala stadsskiktets idrottsverksamhet (nuvarande Region Gotland, Kultur
och halsa).
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Bilaga 3. RF:s STADGAR (utdrag)
1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund (2021)

1 § Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund Idrott ska bedrivas i enlighet med den av
RF-stamman beslutade verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Definitioner och konstateranden: Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och
mojlighet till tavling bidrar till vilmaende. Den fysiska prestationen har mer dn férsumbar betydelse.
Idrottsrorelsen lagger sarskild vikt pa féljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet ar av mer an férsumbar betydelse for sjalva aktiviteten,
prestationen och resultatet.

Traning: Idrotten bestar av traning och lek som ger majlighet till fysisk, mental, social eller kulturell
utveckling.

Tavling: Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och dgs av idrottens organisation.

Valmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Halsa, trivsel och
valbefinnande ar normgivande.

Idrott bestar av tréning och lek, tavling och uppvisning.
Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgér en fri och
frivillig folkrorelse férenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och
med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tonaringar och unga vuxna13-25 ar. Med
vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar 6ver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen méjlighet till
allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid
ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.
Halsa, trivsel och valbefinnande ar normgivande inom idrotten.

| den elitinriktade idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande och i
breddidrotten tjanar dven ofta prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Vi ar en samlad idrottsrérelse som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla
forbund och féreningar, saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrérelsens tradition dar
elit- och breddverksamhet sker i nara samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom
idrottsrorelsen respekterar alla forbund och féreningar, saval elit som bredd, varandras roller och
verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsattning.
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Idrottens vision Svensk idrott - varldens basta Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla
nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en
sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka forbund och féreningar samt en
utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet s3 att vi ska kunna ha roligt, méa bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet Féreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin
verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel Rent spel och arlighet dr en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att f6lja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta
mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald
saval pa som utanfor idrottsarenan.
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Bilaga 4 Forarbeten
%@ Forarbeten och argumentation till stadgeférslag utéver normalstadgarna.

Basketklubben Gotland (BK Gotland) - antaget 2025

Inledande bestdmmelse - Tidsbegrepp (Lag 1930:173)

e Syfte: Definiera hur tidsfrister (t.ex. kallelse, 6verklaganden) ska tolkas fér att undvika tvister.

e For: Ger rattssdkerhet, forutsebarhet och foljer offentlig praxis (RF, myndigheter).

e Emot: Kan kannas juridiskt tungt for en ideell férening.

e Bedémning: Behdlls som grundlaggande norm - férebygger konflikter i en férening med
unga medlemmar som behéver tydliga regler.

1 kap. Allmanna bestdmmelser
1§ Andamadl

e Syfte: Faststdlla féreningens fokus pa basket med inriktning pa ungdoms-, para- och
motionsidrott, gemenskap och inkludering utan vinst- eller elitfokus.

e For: Avgrdnsar verksamheten till ideell breddidrott, underldttar bidrag fran kommun/RF-SISU,
stdrker vdrdegrunden.

e Emot: Kan begrdnsa framtida elitambitioner.

e Bedomning: Central for féreningens identitet - avviker fran RF-mall genom explicit icke-
elitfokus for att skydda langsiktig ideell karaktdr.

2 § Féreningens namn m.m.

e Syfte: Ange fullstindigt namn, organisationsnummer och hemort.

e For: Grundldggande identitet - standardkrav fér registrering hos RF/SF.

* Emot: Inga ndmnvdrda.

e Beddémning: Standard fran RF-mall med Gotlandsspecifik hemort fér lokal anknytning.

3 § Sammansdttning, tillhérighet m.m.

e Syfte: Definiera medlemsbas, anslutning till SF (Svenska Basketbollférbundet), RF-SISU
Gotland och Ostsvenska Basketbollférbundet, samt skyldigheter.

e For: Sdkerstdller integration i idrottsrérelsen, tillgang till stod och tévlingsritt.

e Emot: Binder féreningen till externa regler.

e Bedbémning: Standard fran RF-mall - motiverat for legitimitet och bidragsberdttigande.
Formuleringen dr reviderad for tydligare hierarki mellan SF, RF och SDF.

4 § Beslutande organ

e Syfte: Ange drsmote, extra arsméte och styrelse som beslutande, med krav pd mangfald,
jdmstdlldhet och ungdomsrepresentation.

® For: Frdmjar inkludering och demokrati, i linje med RF:s virdegrund.

e Emot: Kan krdva aktiv rekrytering.

e Bedbémning: Standard med tillagg om ungdomar - anpassat till féreningens ungdomsfokus
for att sdkerstdlla generationsvixling.

5 & Verksamhets- och rdkenskapsar

e Syfte: Satta perioden 1 juli-30 juni.
e For: Ger tid for planering infér basketsasong, forenklar revision och bidragsansokningar.
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Emot: Avviker fran kalenderar, kan krava anpassningar.
Bedoémning: Praktiskt val - férdelarna 6verviger nackdelarna fér en sdsongsbaserad idrott.

6 § Firmateckning

Syfte: Reglera firmateckning av ordférande och ekonomiansvarig var fér sig, med delegation
och separation fran attest.

For: Sakerstaller intern kontroll och transparens.

Emot: Krdver dokumentation.

Bedoémning: Utokad fran RF-mall med attestseparation - motiverat fér att motverka jév i en
liten forening.

7 § Stadgedindring

Syfte: Krdva kvalificerad majoritet (2/3) och extra skydd for §§ 10-15 (tva méten eller 9/10-
regel).

For: Skyddar kdrnvirden mot snabba dndringar.

Emot: Férdréjer nédvandiga justeringar.

Bedomning: Starkaste avvikelsen fran RF-mall - nédvandig for att lasa ideell karaktér och
transparens. Paragrafhanvisning uppdaterad till §§ 10-15 efter omstrukturering av kapitlet.

8 § Tvist/skiljeklausul

Syfte: Remittera tvister till Idrottens skiljendmnd, undanta brott.
For: Undviker dyra domstolsprocesser, harmoniserar med RF.
Emot: Kan kdnnas som inskrdnkning.

Bedbémning: Standard med brottsundantag - 6kar rdttssdkerhet.

9 § Upplésning av féreningen

Syfte: Krdva 2/3 majoritet, ange tillgdngars anvindning till idrottsfrémjande dndamal.
For: Skyddar tillgangar for idrotten.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedoémning: Standard fran RF-mall - motiverat fér ansvarstagande.

10 § Verksamhetsdndring

Syfte: Férbjuda fusion, bolagisering eller éverlatelse av verksamhet.

For: Bevarar ideell sjdlvstindighet.

Emot: Begrdnsar vissa samarbetsformer.

Bedomning: Ny skyddsparagraf - skyddar mot kommersialisering, omfattas av det forstarkta
stadgeskyddet i 7 §.

11 § Attestratt

Syfte: Inféra attestordning fér ekonomisk kontroll (Bilaga 1 A).
For: Férhindrar oegentligheter, stdrker revision.

Emot: Administrativ belastning.

Bedoémning: Ny - nédvdindig fér transparens i ekonomin.

12 § Ersdttning vid tjdnstgoring for féreningen

Syfte: Tillata ideell timersdttning for funktiondrer inom skattefria granser, reglera ersdttning
vid uppdrag fér extern arrangor.

For: Underldttar rekrytering, féljer Skatteverkets och RF:s regler.

Emot: Kréver dokumentation.

Bedoémning: Reviderad och fértydligad - balanserar ideellt arbete med rdttvisa ersdttningar.
Jav och intressekonflikter har lyfts ut till egen paragraf (13 §) fér bdttre struktur.
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13 § Jav och intressekonflikter

e Syfte: Reglera jidv och ekonomiska intressekonflikter fér ledaméter, medlemmar och
funktiondrer.

e For: Skyddar féreningens integritet och motverkar oegentligheter.

e Emot: Krdver kdnnedom och aktiv hantering.

e Bedomning: Ny paragraf - tidigare inbakad i 12 §. Utbrytningen ger tydligare struktur och
stdrker regelverket kring jdv.

14 § Arkivering och dokumenthantering

e Syfte: Reglera arkivering av handlingar, bevarandetider, digital arkivering och 6verlémning
vid styrelsebyte.

e For: Sdkerstdller sparbarhet, GDPR-efterlevnad och kontinuitet.

e Emot: Administrativ belastning.

e Bedoémning: Visentligt reviderad - tydligare struktur med uppdelning i permanent
bevarande (stadgar, protokoll) och sjudrsgréns (rakenskapsinformation) enligt
bokféringslagen. Overldmningsrutinen dr fértydligad.

15 § Visionsplan

e Syfte: Krdva femadrig visions- och arbetsplan vart femte ar med medlemsinflytande.
e For: Ger langsiktig riktning och demokratisk delaktighet.

¢ Emot: Krdver engagemang och resurser.

e Bedbémning: Ny - starker demokrati och langsiktig planering i en véixande férening.

2 kap. Féreningens medlemmar
1 § Medlemskap

e Syfte: Automatisk bevillning vid betalning, med avslag vid motverkande av syfte,
6verklagansrdtt och aterbetalning vid nekat medlemskap.

® For: Enkel och transparent process med skydd for féreningens intressen.

® Emot: Kort invindningsfrist.

e Beddémning: Reviderad fran RF-mall - omformaterad f6ér konsekvent numrering och
fértydligad hdnvisning. Anpassad till ungdomsférening med automatik.

2 § Medlems skyldigheter och rdttigheter

Syfte: Ange skyldigheter (stadgar, avgifter, GDPR) och rdttigheter (information, deltagande).
For: Tydliggor férvintningar.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedoémning: Reviderad fran RF-mall - omformaterad till a)-f) fér konsekvens. De tvd GDPR-
punkterna dr sammanslagna till en for att undvika upprepning. Skyldigheter och rdttigheter
ar tydligt separerade.

3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten

e Syfte: Ratt till deltagande, representation och tdvling med SF-godkdnnande.
® For: Frdmjar inkludering.

e Emot: Binder till externa regler.

e Bedbémning: Standard fran RF-mall - inga dndringar.

4 § Uttrdde
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e Syfte: Skriftlig anmdalan, beslut om obetalda avgifter, automatiskt upphérande efter tva ar
utan betalning.

e For: Enkel hantering.

e Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedémning: Standard fran RF-mall med mindre sprdakjustering ("ur féreningen' i bestamd
form).

5 § Uteslutning m.m.
e Syfte: Uteslutning vid skada fér féreningen, med yttranderdtt och varningsalternativ.
For: Skyddar féreningens intressen.

® Emot: Krdver process.
e Bedbémning: Standard fran RF-mall med tilligg om idrottens virdegrund.

6 § Overklagande

e Syfte: Overklagansratt till SF.

e For: Rattssdkerhet.

® Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedbémning: Standard fran RF-mall.

7 § Medlemskapets upphérande

e Syfte: Beslut om upphérande gdller inte férrdn klagotid utgatt eller drende slutligt avgjorts.

e For: Tydlig process och rdttssckerhet.

e Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedémning: Standard fran RF-mall med sprdklig modernisering ("enskilds" ersatt med "en
medlems").

3 kap. Arsmoéte
1 § Tidpunkt och kallelse

e Syfte: Halls fére utgangen av september, kallelse tre veckor i forvag via elektronisk
kommunikation, paminnelsekallelse vid visentliga fragor.

e For: Ger tid for férberedelser, modern kommunikation.

® Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedoémning: Reviderad - "elektronisk delning" ersatt med "elektronisk kommunikation" fér

tydlighet. Tilligget om paminnelsekallelse vid véisentliga fragor dr nytt och ger béttre
sdkerhet vid viktiga beslut.

2 § Forslag till drenden att behandlas av arsmétet

Syfte: Motioner fyra veckor i forvdg, styrelsens skriftliga yttrande.
For: Ordning i demokratin.

Emot: Frist kan kdnnas kort.

e Bedbémning: Standard fran RF-mall.

3 § Sammansdttning och beslutsférhet

e Syfte: Ndrvarande réstberattigade medlemmar, vardnadshavare fér omyndiga.
® For: Inkluderande.

® Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedbémning: Standard fran RF-mall.

4 § Rostrdtt samt yttrande- och forslagsrdtt pa arsmétet
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e Syfte: ROstrdtt fran 15 ar och sex manaders medlemskap, vardnadshavare ndrvarande vid
ekonomiska beslut fér under 18.

e For: Progressiv demokrati, Idrande fér unga, skydd vid tyngre beslut.

e Emot: Krdver vardnadshavarndrvaro.

e Bedémning: Avvikelse fran RF-mall - motiverat fér ungdomsférening. "Malsman" ersatt med
det moderna och juridiskt korrekta "vardnadshavare". Bullet-punkter ersatta med a) och b)
fér konsekvens.

5 § Arenden vid arsmétet

e Syfte: Fast agenda med val, planer och motioner m.m.

e For: Strukturerat moéte.

¢ Emot: Inga ndmnvdrda.

e Bedbémning: Standard med tilligg om kommittéordférande fér ansvarsférdelning. Punkt 12
b) ér sprakligt fortydligad.

6 § Valbarhet

Syfte: Rostberdttigad medlem, ej anstalld.
For: Demokrati och oberoende.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedbémning: Standard fran RF-mall.

7 § Extra arsmoéte

Syfte: Kallat av styrelse eller 1/10 av medlemmarna, begrdinsad agenda.

For: Flexibilitet vid behov.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedomning: Standard fran RF-mall. Kommunikationssdttet dr justerat fér konsekvens med 1
S.

8 § Beslut och omréstning

Syfte: Acklamation eller votering, tydliga majoritetsregler.
For: Tydliga och férutsebara beslut.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedoémning: Standard fran RF-mall.

9 § Ikrafttridande

e Syfte: Beslut gdller fran métets avslutande om inte annat beslutas.

e For: Omedelbarhet och tydlighet.

® Emot: Inga ndmnvdrda.

e Beddémning: Standard fran RF-mall med spradklig justering ("annan § sdger annat" ersatt med
"féljer av annan bestdmmelse i dessa stadgar").

4 kap. Valberedning
1 § Sammansittning

e Syfte: Ordférande och minst tva évriga ledaméter, jdmstalld sammansattning, vice
ordférande utses inom gruppen.

e For: Balanserad beredning och kontinuitet.

e Emot: Inga ndmnvdarda.
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e Bedémning: Reviderad - minimiantalet héjt fran en till tva évriga ledaméter for att kravet pa

vice ordférande ska vara meningsfullt. "Ska" dndrat till "bér" gallande jamstdlldhet fér
konsekvens med évriga kapitel.

2 § Aligganden

Syfte: Bereda val, félja styrelsens och revisorernas arbete, informera medlemmar om
kandidater.

Fér: Oppen och transparent process.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedémning: Standard fran RF-mall med mindre sprdkjustering ("vilkas" ersatt med "vars").

5 kap. Revision

1 § Revisorer och revision

Syfte: Arlig granskning av rikenskaper och férvaltning av oberoende revisorer,
revisionsberdttelse med tydligt tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

For: Kontroll av férvaltning och ekonomi.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedémning: Reviderad - hdnvisning till kap 3 § 5 tillagd. "Tillhanda" ersatt med
"éverldmnas". Krav pa att revisionsberdttelsen ska innehdlla ett tydligt stallningstagande om
ansvarsfrihet dr nytt och stdrker revisionens funktion.

6 kap. Styrelsen

1 § Sammansittning

Syfte: Ordférande och minst tre 6vriga ledaméter (sektionsansvariga/kommittéordférande),
jdmstdlld sammansdattning, adjungerade ledaméter méjliga.

For: Tydlig ledningsstruktur, férhindrar maktkoncentration.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedoémning: Reviderad - "skall" konsekvent bytt till "ska". Termen "sektionsansvariga"
harmoniserad med "kommittéordférande" som anvinds i kap 3. Formuleringen om
adjungerade ledaméter fértydligad.

2 § Styrelsens dligganden

Syfte: Ansvar for verksamhet, verkstallande av beslut, information till medlemmar m.m.

For: Tydligt ledarskap och ansvarsférdelning.

Emot: Inga ndmnvdrda.

Bedémning: Standard fran RF-mall. Bullet-punkter ersatta med a)-g) fér konsekvens. "M.m."
i samband med revisorerna ersatt med tydligare formulering.

3 § Transparens och insyn

Syfte: Rdtt till granskning av handlingar, protokoll tillgéingliga inom 30 dagar, regler fér
avslag och sekretessavtal.

For: Stdrker demokrati och fértroende, minskar misstro.

Emot: Administrativ belastning vid férfragningar.

Bedbémning: Reviderad - "funktionsbrevilada" konsekvent ersatt med "officiella
kontaktadress". Stavfelet "enskillt" réttat till "ensidigt". Punkt 6 om sekretessavtal dr ny och
tydliggor féreningens ambition att minimera sekretessavtal.

4 § Kallelse, beslutférhet och omrdstning
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Syfte: Reglera sammantrdden, kallelse, beslutsférhet och omrdstningsformer.
For: Effektiva och rattssdkra méten.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedoémning: Standard fran RF-mall.

5 § Overlatelse av beslutanderdtten

Syfte: Delegering av beslutanderitt till kommittéer eller enskilda med
aterrapporteringsskyldighet.

For: Flexibilitet och effektivitet.

Emot: Inga ndmnvdrda.

Bedbémning: Standard fran RF-mall.

7 kap. Ovriga féreningsorgan

1 § Sektioner, kommittéer och andra underliggande féreningsorgan

Syfte: Definiera féreningens sektion (Basketsektionen) och sex fasta administrativa
kommittéer.

For: Tydlig organisationsstruktur.

Emot: Krdver uppféljining och engagemang.

Bedomning: Reviderad - rubriken uppdaterad till "Sektioner, kommittéer..." fér att spegla den
faktiska strukturen. Varje kommitté regleras vidare i Bilaga 1 C.

2 § Instruktioner

Syfte: Styrelsen faststdller befogenheter, skyldigheter och aterrapportering fér underliggande
organ via Bilaga 1C.

For: Tydlig kontroll 6ver delegering.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedbémning: Reviderad - hdnvisning till Bilaga 1 C tillagd for tydlighet.

3 § Budget och verksamhetsplan

Syfte: Sektioner och kommittéer foreslar budget och verksamhetsplan, styrelsen godkdnner.
For: Ekonomisk samordning och kontroll.

Emot: Inga ndmnvdarda.

Bedomning: Férenklad - "Sektion/kommitté fér respektive idrottsverksamhet samt évriga
fasta kommittéer" ersatt med "Féreningens sektioner och kommittéer". "Ndstféljande" ersatt
med "kommande".

Bilagor (1 A-C, 2, 3)

Bilaga 1 A - Attestordningstabell

Syfte: Definiera vem som fdr initiera, attestera och slutgodkdnna ekonomiska transaktioner.
For: Foérhindrar oegentligheter, skapar sparbarhet.

Emot: Krdver uppdatering vid organisationsférdndringar.

Bedoémning: Reviderad - "fodringsskapare" ersatt med "den som initierar utgiften".
"Sponsorsavtal" rattat till "sponsoravtal". Beloppsgranserna faststdlls av styrelsen och
protokollférs separat.

Bilaga 1 B - Férmansspecifikation

e Syfte: Mall for dokumentation av férmaner till medlemmar och funktiondrer.
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e For: Sdkerstdller att formaner dr dokumenterade och godkdnda.
e Emot: Administrativt.
e Bedoémning: Reviderad - "fodringsskapare" ersatt med konsekvent terminologi.

Bilaga 1 C - Kommitté/Arbetsgrupp (mall)

Syfte: Mall fér instruktioner till kommittéer och arbetsgrupper.

For: Tydlig ram fér mandat, ansvar och aterrapportering.

Emot: Krdver att varje kommitté upprdttar en anpassad version.

Bedbémning: Reviderad - "charter" ersatt med "instruktion". Mallen gdller for alla sex
kommittéer men maste anpassas individuellt fér respektive kommittés syfte och
ansvarsomraden.

Bilaga 2 - Ekonomiskt ramverk

e Syfte: Reglera langsiktigt sparande, investeringskriterier och hantering av kapital vid
avveckling.

e For: Sakerstaller hallbar ekonomi och langsiktig sjélvfinansiering.

e Emot: Krdver styrelsekompetens inom placeringar.

e Beddémning: Reviderad - hdnvisningen till specifikt virdepapper (XACTHDIV) dr flyttad till en
not for att undvika att stadgedokumentet blir inaktuellt. Hanvisningen till "17 §" ar rattad till
"punkt j) i denna bilaga". "Lag till medelrisk-instrument" ar réttat till "lag- till
medelriskinstrument". Formuleringen om tillgangars destinatarie vid avveckling dr
fortydligad.

Bilaga 3 - RF:s stadgar (utdrag)

Syfte: Ge tillgdng till relevanta delar av RF:s stadgar och vardegrundsarbete som referens.
For: Praktisk referens fér styrelse och funktiondrer.

Emot: Krdver uppdatering om RF éndrar sina stadgar.

Bedoémning: Standard - ingen dandring.
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